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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Хомутчанская основная общеобразовательная 

школа» является обязательной частью ООП, соответствует требованиям ФГОС, 

программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России 

от 17.05.2012 № 413), на основании Примерной программы воспитания Российской 

академии образования, в соответствии с Федеральными образовательными программами 

(приказы №370, №371, №372 от 18.05.2023г.). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной 

организации. Программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В центре программы воспитания МБОУ «Хомутчанская ООШ» находится 

личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. 

Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися 

личностных результатов, указанных в ФГОС: формирование у обучающихся основ 

российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 

познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности.  

В контексте воспитательной системы МБОУ «Хомутчанская ООШ » лежит, прежде 

всего, взаимосвязь: 

-взаимосвязь основных субъектов воспитательного процесса – педагогов, 

учащихся, родителей, общественности; 

-взаимосвязь всех компонентов (целевого, содержательного, оценочно-

результативного) процесса; 

-взаимосвязь учебной, внеурочной, внеклассной и внешкольной деятельности; 

-взаимосвязь гимназии и окружающей среды; 

-взаимосвязь основного и дополнительного образования; 

-взаимосвязь работы в учебное и каникулярное время; 

-взаимосвязь прошлого, настоящего и будущего школы; 

-взаимосвязь традиций и инноваций в жизни школы. 
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Основными идеями  воспитательной деятельности школы являются: 

1) ориентирование на развитие ведущих компетенций школьников. 

2) воспитательная деятельность должна соответствовать интересам, 

потребностям и возможностям возрастного и индивидуального развития 

ребенка. 

3)В практику работы школы включены крупные воспитательные дела, за счет 

которых происходит укрепление школьных традиций. Главная действующая единица 

ключевого дела – класс. 

4)Воспитательная работа направлена на формирование сплоченных первичных 

коллективов, организующих свою жизнь в соответствии с общим укладом жизни школы. 

5)Воспитательная деятельность нацелена на создание общешкольного 

разновозрастного коллектива, который является ядром воспитательной системы школы. 

6)Воспитательная работа должна быть представлена в виде школы полного дня за 

счет разветвленной системы дополнительного образования, ученического 

самоуправления, детского движения, включения предпрофильной подготовки, 

исследовательской деятельности учащихся. 

 

2.РАЗДЕЛ. ЦЕЛЕВОЙ 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее  

и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

Воспитательная деятельность в МБОУ «  Хомутчанская ООШ  » планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания.   

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 
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позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность  планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования МБОУ «Хомутчанская ООШ» 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 
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Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 
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последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях, исследовательской деятельности. 

 

3.РАЗДЕЛ. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

3.1 УКЛАД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБОУ  «Хомутчанская ООШ» расположена в  селе Хомуты Ивнянского района 

Белгородской области. Учредителем Учреждения является муниципальное образование — 

муниципальный район «Ивнянский район» Белгородской области, от имени и в интересах 

которого действует администрация Ивнянского района. 

История МБОУ « Хомутчанская ООШ»: 

1936 год – открытие первой семилетней школы; 

1964 год – школа становится восьмилетней 

1986 год – преобразование  школы в среднюю; 

1989 год – открытие   новой   школы на  660 мест  создание  на  базе школы  

учебно-воспитательного комплекса; 

1991 год – Почетная грамота районного Совета по народному образованию за хорошую 

подготовку школы к новому учебному году; 

2007 год – Районная спартакиада им. А. С. Макаренко – 1 место; 

2008 год  – Почетная грамота  администрации Ивнянского района  3 место  за   подготовку 

школы к новому учебному году; 

2011 год – Почетная грамота за эффективное сотрудничество с отделом молодежи 

управления по социально-культурному развитию администрации Ивнянского района; 

2016 год – Благодарственное письмо главы администрации Ивнянского района за 

активное участие в художественной самодеятельности района. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

-ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в гимназии 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся  

и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в  школе являются следующие:  
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-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

-в проведении общешкольных дел  поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

-педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

      Основу воспитательной системы составляют мероприятия, приуроченные к важным 

датам и государственным праздникам:  

Сентябрь 1.День знаний. 

2. Месячник «Внимание дети!» 

Октябрь 1.День пожилых людей «День добра и уважения» 

2.КТД «Волшебное слово – Учитель!» 

Ноябрь 1. КТД «Прекрасной осени пора» 

2. КТД «Прекрасное слово - Мама» 

Декабрь 1.День Конституции РФ 

2. КТД «Новый год у ворот» 

Январь 1. «Рождественские встречи». 

Февраль 1. КТД «Святое дело Родине служить». 

2. Неделя «Музей и дети» 

Март 1.КТД «Мартовская капель». 

2.Неделя детской книги 

Апрель 1. Экологический месячник. 

2. КТД «Этот загадочный мир космоса» 

Май 1. КТД «Великая Победа!». 

2. Праздник «Последний звонок». 

     В   2023 году  создано первичное отделение Российского движения  детей и 

молодежи «Движение первых». В школе функционируют Совет обучающихся, 

Волонтерский отряд «Непоседы». Работает спортивный клуб «Олимпиец» и театральная 

студия «Каламбур».  

 Воспитательная деятельность школы не может осуществляться продуктивно без 

сотрудничества со своими социальными партнерами. Школа является центром 

социокультурного комплекса с. Хомутцы. Социокультурное пространство школы является  

благоприятной средой для развития активности, самодеятельности и самостоятельности 

личности.   

Социальные партнеры 
- Центр культурного развития / Сельский краеведческий музей. 

- Администрация  Хомутчанского сельского поселения, 

- Первичная ветеранская организация с. Хомутцы, 

- Ивнянское местное отделение Красного Креста, 

- Хомутчанская модельная библиотека, 
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3.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

       

  3.2.1. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагоги (классный руководитель, воспитатель, 

куратор, наставник,   и т.п.) организует работу  

с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся 

или их законными представителями  

 

Работа с классным коллективом 

Содержание деятельности 

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 

другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

-проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения; 

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса; 

Ключевые дела 

Классные часы: -тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 

способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, 

позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

 -игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации;  

-проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, гимназии, 

позволяющие решать спорные вопросы; 

организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; 

-здоровьесберегающие, получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения 

здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.  

 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
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Содержание деятельности 

 

-коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Ключевые дела 

 Диагностика личностного роста учащихся 5-9 классов (Д.В.Григорьев, И.В.Степанова, 

П.В.Степанов; 

 Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» (разработана Р. 
С. Немовым). 

 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 

Содержание деятельности 

  - сценические постановки. 

 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 

Содержание деятельности 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических 

работников по ключевым вопросам воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками  

и обучающимися; 
-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

-привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

-привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся; 

            - работа ШМО классных руководителей – по плану; 

            - работа по циклограмме на учебный год: совещание при директоре, работа 

методических объединений педагогов, работа совета по профилактике, индивидуальные 

консультации; 

            -организация предметных недель; 

            - подготовка к предметным конкурсам и олимпиадам; 

-регулярное информирование родителей о школьных успехах  

и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

-помощь родителям обучающихся или их законным представителям  

в регулировании отношений между ними, администрацией гимназии и учителями-

предметниками;  

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

создание и организация работы классных советов родителей, участвующих в 

организации учебно-воспитательного процесса гимназии и решении вопросов воспитания 

и обучения их обучающихся; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 
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Ключевые дела 

 План родительского лектория; 

 Организация работы клуба «Счастливая семья»; 

 Выпуск информационного стенда «Родительский калейдоскоп»; 

 Лекции для родителей; 

 Родительские тренинги; 

 Родительский дорожный патруль; 

 Родительские вечера; 

 Родительские чтения; 

 Посещение семьи ученика; 

 Переписка с родителями; 

 Практикумы для родителей; 

                       

3.2.2. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

Содержание деятельности 

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся  

 Совет родителей класса; 

 Участие в общешкольном совете родителей; 

-установление доверительных отношений между педагогическим работником  

и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания  

к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

-побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками)  

и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины  

и самоорганизации;  

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых  

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

-использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций  

для обсуждения в классе; 

-применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются  

в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы  

в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими 

обучающимися;   

-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

-организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
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в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

Ключевые дела 

  

Модуль 3.2.3. «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования осуществляется преимущественно через: 

 

Содержание деятельности 
-вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг  

к другу; 

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

-поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

-поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Ключевые дела 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

программ дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных 

обучающимися ее видов:  

  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

 Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном». 

 Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 

«Функциональная грамотность». 

 Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся «Россия – мои горизонты». 

 Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

 Проведение школьных олимпиад школьников; участие во всероссийских, 
региональных муниципальных олимпиадах;  

 Реализация программы «Экология одаренности», направленной на организацию 

работы с одаренными детьми  и  подростками;  

 Организация исследовательской и проектной деятельности;   



12 

социокультурных потребностей обучающихся «Основы программирования» 

 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

 Кружок « Театр» 

 Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном». 

 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 

обучающихся, формирование у них навыков самообслуживающего труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

 Кружок «Волейбол», ВД «ОФП. Игровые виды спорта» 
Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому труду. 

 Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей и талантов 

«Умей вести за собой» 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у 

них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

 

3.2.4. Модуль «Взаимодействие с родителями  

(законными представителями)» 

 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

 

Содержание деятельности 

На групповом уровне:  

 Управляющий совет, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 
обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы  

с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 
внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 
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 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 
советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

обучающихся;   

 родительские форумы при школьной интернет-странице, на которых обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогических работников.    

На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

 

Ключевые дела 

  

3.2.5. Модуль «Самоуправление» 

           Особая роль принадлежит детскому самоуправлению, дающему возможность 

ориентировать самих себя, свои силы, на анализ своих возможностей, в конечном итоге, 

на самосовершенствование.  

Цель ученического самоуправления: формирование личности школьника на 

основе  пяти «само»: самоорганизация, самостоятельность, самовоспитание, самоанализ, 

самоопределение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Заседания Управляющего совета; 

 Общешкольные родительские собрания; 

 Родительский дорожный патруль; 

 Родительский лекторий; 

 Выпуск информационного стенда «Родительский калейдоскоп»; 

 Индивидуальные консультации «Спрашиваем-отвечаем»; 

 Проведение рейдов; 

 Общешкольный совет родителей; 

 Обследование жилищно-бытовых условий; 

 Родительские тренинги; 

 «Реализация программы «Заботливые родители – здоровые и счастливые дети»; 

 Дни открытых дверей; 

 Забота о многодетных и социально незащищенных семьях; 

Формирова 

ние  

личности 
школьника 

 

Самооргани 

зация 

 

Самостоя 

тельность 

 

Самовоспи 

тание 

 

Самоанализ 

 

Самоопре 

деление 
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Задачами деятельности ученического самоуправления являются: 

  -  развитие навыков лидерского поведения, организаторских знаний, умений, навыков 

коллективной деятельности; 

  -  представление интересов учащихся в управляющей системе гимназии;  

  - поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной и общественной жизни;         

           

 - создание условий для воспитания школьников в духе демократической культуры,      

социальной ответственности и гражданской активности. 

Детское самоуправление в  школе осуществляется следующим образом: 

Модель ученического самоуправления 

МБОУ " Хомутчанская ООШ» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

Высшим органом  ученического самоуправления является общее собрание, которое 

проводится 2 раза в  год.  

        Деятельность Председателя Совета  регламентирован  Положением о Совете. 

                Основными функциями  Совета  являются: 

 планирование своей деятельности; 

 обеспечение участия учащихся в управлении  школы; 

 представление и защита прав и интересов учащихся; 

 предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы учащихся и применении к учащимся мер 

дисциплинарного взыскания. 

В состав  совета  входят по   представители от учащихся 7-9 классов, выбираемых 
тайным голосованием в начале учебного года. Срок полномочий избранных 

представителей истекает ровно через один календарный год со дня проведения выборов. 

 

3.2.6. Модуль «Профориентация» 

    Профориентационная работа в школе организована следующим образом: 

№ Этап Возраст Цели и задачи 

1. Пропедевтический Младший 

школьный 

 возраст 

(1-4 класс) 

    Формирование добросовестного отношения к 

труду, помощь в осознании его роли в жизни 

человека и общества, развитие интереса к 

профессии родителей и ближайшего 

производственного окружения, обучение детей 

пользованию всеми каналами восприятия 

окружающего мира. 

Общее собрание 

Председатель Совета 

 Члены Совета 

Актив класса 

 Классные коллективы 
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2. Поисково-

зондирующий 

Младший 

подростковый 

 возраст 

(5-7 класс) 

     Формирование у подростков 

профнаправленности, осознание своих интересов, 

способностей, общественных ценностей, 

связанных с выбором профессии и выбором 

своего места в обществе. 

3. Развитие 

профессионального 

самосознания, 

личностного 

смысла выбора 

профессии 

Старший 

подросток  

(8-9 класс) 

     Формирование умения соотносить 

общественные цели выбора профессии и свои 

представления о ценностях, устремления, 

реальные возможности. 

 

Содержание деятельности 

 Познавательные беседы, классные часы (в том числе с приглашением родителей 
разных профессий); 

 Досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение); 

 Творческая деятельность: конкурсы, выставки, фестивали; 

 Игровая деятельность; 

 Социальное творчество (социально –преобразующая добровольческая 
деятельность); 

 Проектная и поисково-исследовательская  деятельность; 

 Туристско-краеведческая деятельность: экскурсии, путешествия, походы; 

 Трудовая деятельность; 

 Психологические тренинги; 

 Внеурочная деятельность и дополнительное образование;  

 Родительские собрания; 

 Организация профориентационных смен; 

 Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 
профессий; 

Консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, способностей, дарований  

и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

Ключевые дела 

 Беседы, классные часы: «Труд в жизни людей», «Важные профессиональные 
качества», «Труд школьника», «Труд и творчество», «Твое отношение к труду», 

«Трудовая дисциплина», «Верить в успех», «Школьная форма как элемент трудовой 

дисциплины школьника», «Трудовое право и подросток», «Беседы о самоопределению» 

и др. 

 Досуговые мероприятия: праздники – «Герои нашего края»,  «Праздник урожая», 
«Хлеб всему голова»; викторины: «Делу время», «Трудиться – не лениться» и др. 

 Конкурсы: «Все профессии нужны, все профессии важны», «Школьные ярмарки», 

«Сувениры мастерской Деда Мороза»,  «Ярмарка детских объединений» и др. 

 Сюжетно-ролевые игры: «Я учитель», «Я библиотекарь», «Я доктор» и др., игровые 
ситуации «Обслуживаю себя и помогаю другим», «Планирую и выполняю порученную 

работу», «День самоуправления» и др. 

 Субботники,  трудовой десант «Продлим жизнь книге!», сбор макулатуры, шефская 
помощь ветеранам труда и войны, престарелым и инвалидам  села. 

 Выставки народно-прикладного творчества, экскурсии на предприятия, в общественные 

места с целью знакомства с различными видами труда и производства; Дни открытых 

дверей в вузах. 
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 Генеральная уборка классных помещений,  реализация программы благоустройства 

школьной территории «Школа – наш общий дом»,   организация дежурства по гимназии 

и столовой,  выполнение в классе общественных поручений,  летняя трудовая практика,   

трудоустройство школьников.   

 Тренинги самопознания и саморазвития: «Учимся рационально использовать 
время, информацию, и материальные ресурсы»,  «Начатое дело доводим до конца», 

«Сознательный выбор профессии»,  организация тестирования и анкетирования: 

«Выявление профессиональной направленности», «Проблемы учащихся по 

профессиональному самоопределению». 

 

3.2.7. Модуль «Основные школьные дела» 

В   школе  сформирован   календарь   традиционных,   творческих    дел, основанный    

на принципах, идеях, взглядах  воспитательной системы школы. 

на внешкольном уровне 

Социальные проекты:  «Аллея памяти»; 

Спортивные мероприятия: Лыжня России, туристический слет,   месячник 

оборонно-массовой работы; 

Акции: «Дети вместо цветов», «Бессмертный полк», «Белая ромашка», «соберем 

ребенка в школу», «Дети детям»; 

Праздники и мероприятия: День памяти и скорби,  День образования Белгородского 

района, «Масленица»; церемония награждения победителей олимпиад и конкурсов, 

пасхальный фестиваль «Радость души моей», месячник «Знать, чтобы жить!». 

 

на уровне школы 

1. День Знаний 

2. Месячник «Внимание дети!» 

3.День пожилых людей «День добра и 

уважения» 

4.КТД «Волшебное слово – Учитель!» 

5. КТД «Прекрасной осени пора» 

6. КТД «Прекрасное слово - Мама» 

7.День Конституции РФ 

8. КТД «Новый год у ворот» 

 

9.«Рождественские встречи». 

10. КТД «Святое дело Родине служить». 

11. Неделя «Музей и дети» 

12.КТД «Мартовская капель». 

13.Неделя детской книги 

14. Экологический месячник. 

15. КТД «Этот загадочный мир космоса» 

16. КТД «Великая Победа!». 

17. Праздник «Последний звонок». 

 

 

на уровне класса 

-проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

-выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 

на уровне обучающихся 

-при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы 

стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять  

в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

-вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы  

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных  
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за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

-индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

-наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими  

и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

 

3.2.8. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе  школы первичное отделение «Движения Первых»   – это 

добровольное детско-юношеское объединение обучающихся  МБОУ « Хомутчанская 

ООШ», созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей. Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через:  

-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной  

на помощь другим людям, гимназии, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

-договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, 

регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и коллективом детского 

общественного объединения, его руководителем, обучающимися,  

не являющимися членами данного объединения; 

клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел; 

-лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

загородного лагеря; 

-рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 

особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в 

члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых детским объединением дел); 

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.  

Направления деятельности «Движения Первых»: 

 

-образование и знания – «УЧИСЬ   И   ПОЗНАВАЙ»,  

-культура и искусство – «СОЗДАВАЙ   И   ВДОХНОВЛЯЙ»,  
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-волонтерство и добровольчество – «БЛАГО   ТВОРИ»,  

-патриотизм и историческая память – «СЛУЖИ   ОТЕЧЕСТВУ!»,  

-спорт – «ДОСТИГАЙ   И   ПОБЕЖДАЙ!»,  

-здоровый образ жизни – «БУДЬ   ЗДОРОВ»,  

 -экология и охрана природы – «БЕРЕГИ   ПЛАНЕТУ» 

 

       Обучающиеся  школы участвуют в деятельности и других всероссийских 

общественных объединений. В школе обучаются   – члены Всероссийского военно-

патриотического общественного движения «Юнармия».  

 

Цели движения: 

1) участие в реализации государственной молодежной политики Российской Федерации; 

2) всестороннее развитие и совершенствование личности детей и подростков, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании; 

3) повышение в обществе авторитета и престижа военной службы; 

4) сохранение и приумножение патриотических традиций; 

5) формирование у молодежи готовности и практической способности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Отечества. 

 

Модуль 3.2.9. «Внешкольные мероприятия» 

Реализация модуля «Внешкольные мероприятия»    в школе осуществляется по  

направлениям: 

-Изучение культурного наследия Белгородской области 

-Изучение истории Белгородчины от древних времен до настоящего времени 

-Изучение военной истории на местном материала 

-Замечательные земляки и их вклад в историю развития Белгородчины) 

-История семьи в истории страны и малой родины) 

-Изучение и охраняя природного наследия 

-Знакомство с различными видами трудовой деятельности, различными условиями труда, 

формирование представления о главных отраслях народного хозяйства, подготовка 

учащихся к обдуманному выбору профессии и соответствующего учебного заведения для 

продолжения образования 

  

Виртуальные экскурсии в музеи    Белгородской области 

Экскурсии по историческим и памятным местам Ивнянского района, Белгородской 

области,   

Посещение выставок, театральных постановок, филармоний, библиотек, развлекательных 

центров 

Туристические походы по родному краю 

Маршруты познавательного туризма 

 

           3.2.10. Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

          Школьная интернет-группа,  интернет-сайт школы – разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, созданные с целью освещения деятельности  школы в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школы в целом, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы. 
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3.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Содержание деятельности 

1.Раздел «Дорожная безопасность» 

-Реализация программы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

«Школа светофорных наук» (для обучающихся 5-9 классов); 

- Месячник по предупреждению ДДТТ «Внимание  - дети!»; 

- Внеклассное мероприятие «День зелёного огонька»; 

-Смотр-конкурс детского рисунка «Светофор»; 

 - Оформление уголков ПДД; 

-Оформление маршрутных листов «Дом-Школа-Дом»; 

 - Игра-соревнование  «Безопасное колесо». 

 

2.Раздел «Основы безопасности личности, общества и государства» 

-«Неделя безопасности»; 

- Проведение тематических занятий «Антитеррор»; 

-Акция «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 

- День гражданской обороны; 

-Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет;  

-Реализация программы внеурочной деятельности «Я и моя жизнь» 

 

3.Раздел «Основы медицинских знаний и здорового образа жизни» 

-День здоровья; 

- Месячник «Знать, чтобы жить!»; 

 «Здоровый образ жизни - дело семейное»; 

- Акция «СПИД – проблема 21 века»; 

- Диалог с медицинскими работниками «Здоровым быть здорово»; 

- Оформление уголка здоровья «Будь здоров!»; 

-Участие в спортивных конкурсах и соревнованиях 

 

 

3.2.12. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная  среда МБОУ «Хомутчанская 

ООШ», при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком гимназии. Воспитывающее влияние на 

ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

гимназии как: 

 

Содержание деятельности Ключевые дела 

-Оформление интерьера школьных помещений 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок 

обучающихся на учебные и внеучебные занятия 

-Оформление школы  к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, Новый 

год, День Победы),  

-Лагерь дневного пребывания,  

-Мотивационные плакаты,  

-Уголок безопасности;  

-Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; картин определенного 

-Конкурс рисунков к знаменательным 

датам календаря,  

-Выставка фоторабот обучающихся, 

- Стендовая презентация,  

-Подготовка к ГИА и ЕГЭ,  
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художественного стиля, знакомящего 

обучающихся с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в гимназии 

(проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах  

с интересными людьми и т.п.) 

-Отличники учебы,  

-Правовой уголок,  

-Информационные стенды «Для вас 

родители», «Отличники физической 

подготовки», «Сдаем ГТО»,  

-Уголок Здоровья и др. 

 

-Озеленение пришкольной территории, разбивка 

клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе 

школы  беседок, спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для обучающихся 

разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство гимназии на зоны 

активного и тихого отдыха 

 

- Реализация программы 

благоустройства  

«Школа - наш общий дом; 

-Акции «Аллея памяти» и др.  

-Создание и поддержание в рабочем состоянии в 

рекреациях школы стеллажей свободного 

книгообмена, на которые желающие обучающиеся, 

родители и педагогические работники могут 

выставлять для общего пользования свои книги, а 

также брать с них для чтения любые другие 

 

-Кроссбукинг «Круговорот» 

 

-Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимся своих классов, 

позволяющее обучающимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного 

руководителя со своими обучающимися; 

 

-Оформление классных уголков; 

- 

-Событийный дизайн – оформление пространства 

проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.) 

-Создание фотозоны к традиционным 

школьным праздникам; 

-Оформление календарных листов   

-Оформление гимназии к 

традиционным мероприятиям 

  

 

3.2.13. Модуль «Ценности жизни» 

 В  достижение цели сохранения жизни детей входит реализация задачи сохранения 

и укрепления их здоровья. Состояние психофизического здоровья детей зависит от 

множества факторов, особенно важным является систематическая работа по 

формированию ценности здоровья и здорового образа жизни (в том числе профилактики 

вредных привычек, полового воспитания и сексуального просвещения,  использование 

средств физического воспитания и спорта). 

Комплексное определение здоровья гласит о том, что это относительно устойчивое 

состояние, в котором личность хорошо адаптирована, сохраняет интерес к жизни и 

достигает самореализации. Степень адаптированности может быть соотнесена с 

диапозоном адаптационных стратегий, позволяющих личности успешно решать 

актуальные задачи, которые ставит перед ней социальное окружение. Они проявляются в 

двух основных сферах: 

- адаптированность в сфере «внеличностной» социально-экономической активности, где 

индивид приобретает знания, умения, навыки, добивается компетентности и мастерства; 

- адаптированность в сфере межличностных отношений, где устанавливаются  

эмоционально - насыщенные связи с другими людьми и требуется социально- 
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психологическая компетентность,  способность к пониманию и сотрудничеству. 

Если в процессе социализации подростка удовлетворяются его потребности, то он 

адаптируется в социальной среде. Создание условий для максимального удовлетворения 

потребностей предполагает ориентир на основные принципы аксиологического подхода к 

социально - педагогической деятельности. 

       В принятых ребенком ценностях одновременно отражаются содержательные 

характеристики его позиции и поведения, а также его личностные характеристики, 

связанные с определенными представлениями о себе и возможностях собственного 

активного проявления в социуме. Ценности не передаются тем же путем, что и знания. 

«Ценностям нельзя научиться, их нужно переживать» (В. Франкл). Путем принятия 

конкретных ценностей, их «переживания» определяются выбор личностью социальной 

позиции, норм поведения при взаимодействии с другими людьми, характер принятых 

решений, направленность выбора. Среди предлагаемых форм профилактики подростковой 

суицидности относят формирование у учащихся таких понятий, как «ценность 

человеческой жизни», «цели и смысл жизни», а также индивидуальных приёмов 

психологической защиты в сложных жизненных ситуациях. 

Ценностные ориентации имеют особое значение, так как они выполняют роль 

внутренних стимулов и одновременно являются критериями, по которым личность 

сверяет свое поведение и деятельность. 

      Сформированные жизненные цели обучающихся и черты совершенствующейся 

социально адаптированной личности способствуют усилению защитных механизмов и 

ослабляют механизмы, провоцирующие суицидальное поведение. Напротив, дефицит 

высших смыслообразующих и жизнеутверждающих ценностей, духовный кризис 

личности может быть причиной отклоняющегося поведения. По некоторым данным, 

формирование мировоззрения завершается к 24- 30 годам, поэтому целенаправленная 

работа в форме занятий с элементами тренинга поможет в формировании возрастных 

психологических новообразований  подросткового возраста и юношеского возраста. 

Методология здоровьесберегающих технологий в гимназии, а мы говорим именно о 

сохранении жизни и здоровья,   строится на следующих принципах: 

Комплексность; Системность; 

Целостность; Динамичность (повторяемость); 

Репрезентативность; Методическое единство. 

   Направленное повышение социальной адаптированности школьников, их обучение 

способам успешной социализации позволили бы избежать многих проблем девиантного 

поведения. Мы подчеркиваем, что данная работа входит в первичную профилактику, т. е. 

предполагает работу со всеми подростками, вне зависимости от того есть у них признаки 

суицидального поведения или нет. 

            Одной из задач психологов гимназии  является организация профилактики и 

преодоления обучающимися школьной и в дальнейшем социальной дезадаптации. Однако 

количество психологов в образовательном учреждении не позволяет охватить всех 

обучающихся (на одного психолога приходится 500 обучающихся), поэтому эту работу 

вместе с психологами могут осуществлять педагоги (социальные педагоги, классные 

руководители, учителя - предметники). 

Чтобы создать условия для формирования необходимых старшекласснику социальных 

навыков, надо иметь в виду его основные потребности, возможность удовлетворения 

которых является основных фактором развития личности. Среди основных потребностей 

можно выделить следующие: 

- потребность в самоутверждении: имеет статусный характер и предполагает ощущение 

своей значимости в окружении других людей; 

- гедонистические потребности (потребности в удовольствиях), связанные с насыщенной, 

интересной внешней средой, досуговой деятельностью, развлечениями, полноценным 

отдыхом; 
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- потребность в самовыражении: реализуется через интересную и личностно значимую 

ведущую деятельность; 

- потребность в свободе: возможности и способности человека действовать в соответствии 

со своими интересами и целями; 

- потребность быть личностью: быть нужным другим людям, делать добро бескорыстно. 

Философия воспитания доказывает, что деятельное воплощение любви к ближнему, 

отношений товарищества, причастности к судьбе Отечества, возможно, и имеет смысл 

только для человека, в систему ценностей которого вошли: 

- природа с ее проявлениями жизни; 

- человек, его духовное и физическое здоровье; 

- духовность как активное внутреннее стремление к истине, правде, добру и красоте; 

- любовь и мир как сущностные человеческие отношения; 

- отечество, род, язык, традиции как основы социального бытия; 

- познание и возможность творчества; 

- свободный труд и его результаты как составляющие культуры. 

            Перечисленные ценности представляются универсальными, объединяя в себе 

значимость общечеловеческих, национальных, индивидуальных ценностей. Важно, что 

эти ценности вписываются в содержание актуальных на современном этапе развития 

образования педагогических проблем: формирование социальных навыков обучающихся, 

профилактику суицидального поведения, осознание важности и необходимости здорового 

образа жизни. 

Специфика деятельности педагога во многом определяется спецификой возраста 

учащихся. Без учета особенностей личности детей невозможно проектировать те или иные 

воспитательные стратегии и предсказывать их результативность. 

Взрослому, работающему с подростком, в поведении которого прослеживаются 

суицидальные намерения, следует помнить о ранимости и отчаянии, царящем в его душе, 

всерьез принимать его проблемы. При этом в беседе будет ошибочно: 

- стыдить и ругать ребенка за его намерения. Следует подбирать ключ, помочь 

разобраться в причинах; 

- недооценивать вероятность суицида, даже если ребенок внешне легко обсуждает свои 

намерения. Необходимо оценивать степень риска, использовав критерии и шкалы риска.  

Ошибочно: 

- относиться к ребенку формально. Он должен почувствовать, что его принимают как 

личность и его жизнь кому- то небезразлична; 

- предлагать неоправданные утешения, общие слова, банальные решения, не 

учитывающие конкретную жизненную ситуацию; 

- оставлять ребенка одного в ситуации риска. Если есть такая возможность, нужно 

привлечь родных и близких, друзей; 

- чрезмерно контролировать и ограничивать ребенка, главное - дружеская поддержка и 

опора, которые помогут ему справиться с возникшими затруднениями. 

Для реализации данного модуля программы предусматривается использование 

следующих форм работы: 

·         групповые занятия с элементами тренинга; 

·         досуговые мероприятия для учащихся в образовательном учреждении; 

·         индивидуальные консультации. 

  В работе психологов используются методы групповой работы: лекция, беседа, 

дискуссия, групповая работа с элементами тренинга, создание творческих работ 

(индивидуальных и групповых), игры, психологические упражнения, творческие этюды.  

Также к групповым формам работы мы относим проведение группового тестирования, 

работа с анкетами, самотестирование. 

  Часть мероприятий должны быть проведены с участием привлеченных 

специалистов. Большую часть работы проводят ведущие специалисты образовательного 



23 

учреждения: преподаватели, педагоги-психологи, социальные педагоги или иные 

специалисты рабочей группы. 

  Индивидуальная работа реализуется посредством ведения ноутбука (дневника). В 

работе  используются методы групповой работы: лекция, беседа, дискуссия, групповая 

работа с элементами тренинга, создание творческих работ (индивидуальных и групповых), 

игры, психологические упражнения, творческие этюды. Также к групповым формам 

работы мы относим проведение группового тестирования, работа с анкетами, 

самотестирование. 

Анкетирование – объемная, трудоемкая, малоэмоциональная, но важная работа. 

Анкетирование позволяет выявить уровень информированности и нужды целевой группы 

и в результате определить необходимые направления и формы профилактической работы. 

Все остальные виды деятельности планируются с учетом результатов анкетирования. 

Оценочные упражнения моделируют жизненные ситуации, требующие разрешения 

конфликта, принятия собственного решения и ответственного выбора. Участники 

сталкиваются с вопросами, которые они, возможно, никогда ранее не обсуждали. У 

каждого появляется возможность глубже познать самого себя и узнать о мыслях и 

чувствах других людей. Подумать и определить собственное отношение к обсуждаемому 

вопросу. 

Метод наблюдения (включенное наблюдение) используется педагогами в своей 

деятельности и позволяет составить мнение об эффективности педагогической 

деятельности и скорректировать формы, методики или конкретное содержание работы. 

        

Методология использования метафорических историй в обучении  ставит вопрос о 

методологических принципах, на которых это обосновано. Нужно ли делать достоянием 

группы мораль истории, сказки, которую только что услышали обучаемые, или аудитория 

должна сама дать интерпретации? Можно ли быть уверенным, что участники группы 

восприняли информацию в соответствии с ожиданиями тренера или нужна специальная 

дискуссия, чтобы перейти к групповому мнению относительно морали данной истории? 

Мы предлагаем четырехступенчатый процесс обеспечения эффективности историй в 

обучении: 

1.               Обучающийся рассматривает ситуацию как проблему и знает, что он должен 

как-то разрешить ее. 

2.               Нахождение метафоры, когда обучающийся слышит историю от рассказчика 

или находит ее в книге. 

3.               Проигрывание метафоры: обучающийся ведет себя в соответствии с тем, что и 

как предлагает история, и решает, удалось ли устранить проблему. 

4.               Корректировка деятельности исходя из результатов нового поведения 

обучающегося. 

Какой из данных подходов оказывается наиболее целесообразен в том или ином 

случае – решать рассказчику в зависимости от поставленной цели повествования и от 

того, насколько важно, чтобы аудитория получила именно ту информацию, которую 

история несет. 

Если обращение к истории предусмотрено педагогом как средство релаксации, 

отдыха в конце учебного дня, можно рекомендовать участникам группы расслабиться, 

принять удобную позу и просто поразмышлять над рассказом. 

Если история, короткий анекдот или метафора юмористические и смысл их прост, 

возможно ограничиться собственно рассказом без обсуждения, дабы не испортить 

впечатление от новизны и юмора и не демонстрировать сомнение в понятливости 

аудитории. А убедиться в том, действительно ли слушатели уяснили суть рассказа, можно 

по их реакции – как вербальной, так и невербальной. 

Если история служит тому, чтобы проиллюстрировать некую теорию в контексте учебной 

программы, которую в данный момент обсуждает группа, достаточно спросить: «Так 
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какое же отношение эта история имеет к тому, что мы обсуждаем (к целеполаганию, 

принятию решения, планированию)?» То есть, участникам предлагается предложить свою 

интерпретацию, связав ее с собственным опытом. 

Не стоит спрашивать участников «Вы поняли?», подвергая сомнению их 

интеллектуальные способности и оскорбляя недоверием. 

Если история способствует разъяснению обширной и сложной темы, можно уточнить, 

какую между историей и обсуждаемой темой усматривает сам тренер, чтобы обеспечить 

согласованность в обучении. 

Если история выступает как основание для групповой дискуссии, следует спросить: «Как 

вы думаете, каков смысл истории, и как она относится… (например, к проблеме 

построения команды)?». После того, как станет ясно, что группа поняла смысл, можно 

смело приступать к обсуждению, сравнительному анализу позиций педагога и участников; 

это путь к устранению проблемы, ее разрешению. 

Групповая работа с элементами тренинга одна из эффективных форм обучения. Эта 

работа не требует дополнительных средств и органично вписывается в саму структуру 

педагогического образования. Занятие в форме групповой работы с элементами тренинга 

планируется как набор ролевых (моделирующих) игр и упражнений, групповых дискуссий 

и оценочных упражнений, которые являются продуктивными методами, позволяющими 

проанализировать отношение к вопросам отношений между мальчиками и девочками, 

нормы и ценности, а также тренировать коммуникативные навыки. Чтобы сделать занятия 

более эффективными, необходимо соблюдать следующие принципы их проведения: 

доверие, искренность в общении,  не выносить обсуждаемые темы, проблемы за пределы 

группы. 

Группа - это то место, где можно рассказать о том, что ребят действительно волнует и 

интересует, обсуждать такие проблемы, которые до момента участия в группе по каким- 

либо причинам не обсуждались. Такие отношения не ущемляют чувство взрослости 

подростков, позволяют эффективно повлиять на повышение уровня их нравственной 

воспитанности. 

Активность обучающегося: участники вовлекаются в специально разработанные действия. 

Интенсивное включение в групповой процесс с целью активного всматривания, 

«вслушивания», «вчувствования» в самого себя, партнера, в группу в целом. Многие 

оценки и суждения должны исходить, по возможности, от самих участников занятия. 

Выбор и постановка задач самовоспитания должны переживаться подростком как 

его собственные желания и действия, совершаемые с помощью педагога. Собственный 

выбор и решение являются гарантией того, что учащийся ребенок будет им следовать и не 

откажется от них при первой же трудности. Обязательно участие в работе группы в 

течение всего времени проведения занятия, т. к. мысли и чувства участников очень 

значимы друг для друга. 

Творческая позиция: в ходе занятий участники осознают, обнаруживают, 

«открывают» уже известные идеи, закономерности, а также, что еще более важно, свои 

ресурсы, возможности и особенности. 

   Диалогичность: продуктивная воспитательная работа педагогов и психолога с 

подростками возможна лишь в ситуации диалога. 

Диалогичность предполагает разговор не про человека, а напрямую с человеком. Это 

общение в ходе оценочных суждений, при котором учитываются интересы других 

участников, а также их чувства, эмоции, переживания, ограничение групповой дискуссии 

событиями, происходящими «здесь и теперь», т. е. в данной группе и преимущественно в 

данный момент. Диалог невозможен без взаимного принятия. Реализация этого принципа 

создает в группе атмосферу безопасности, открытости, доверия. 

 Осознание поведения: в процессе занятий поведение участников, импульсивное вначале, 

становится более объективным. 

Универсальным средством объективации поведения является обратная связь. 
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Эмоциональность, которой способствуют занятия в специально оформленном помещении, 

где много комнатных растений, составлены из них композиции, стены украшены 

картинами. Возможно музыкальное сопровождение классической музыкой в начале 

занятий, во время письменных ответов на вопросы тестов, написание сочинений - 

миниатюр. 

Последовательная реализация названных принципов - одно из условий эффективной 

работы группы, основанием которой являются согласованные и принятые в ней правила. 

Рекомендуем написать их на доске или ватмане так, чтобы все их видели. 

Мы предлагаем ведущему групповых занятий с элементами тренинга учитывать 

следующие особенности организации работы группы: 

Ведущий всегда должен внутренне «присутствовать», когда высказывается кто-то 

из участников. Слушайте с интересом, старайтесь проникнуться чувствами 

говорящего.Задавайте уточняющие вопросы, если вы сами или кто-то из членов группы не 

до конца поняли того, кто высказывается.Не старайтесь осудить кого-либо за мнение, 

которого вы не разделяете, задавая саркастические вопросы типа «Ты хоть знаешь 

последствия своей позиции?» Вместо этого спокойно задавайте уточняющие вопросы, 

чтобы участник мог обдумать свое мнение и обосновать его. При этом нередко 

выясняется, что высказывание – это не продуманная позиция, а просто поверхностное 

предубеждение. 

Дайте каждому возможность высказаться. Останавливайте самых разговорчивых. Следите 

за тем, чтобы на занятии каждому участнику предоставлялась возможность высказаться 

хотя бы один или два раза. Если кто-то неправильно понял инструкцию, возьмите 

ответственность на себя: «Извините, я недостаточно четко объяснил(а)». Останавливайте 

спонтанно возникающие дискуссии. 

Необходимо создать в группе климат, свободный от «указок» и осуждения, чтобы 

участники чувствовали за собой свободу выражения своего мнения, даже если их взгляды 

отличаются от взглядов ведущего или наиболее популярных сверстников. 

Никто не должен чувствовать, что его заставляют признаваться в том, что он хотел бы 

оставить при себе. Участники, которые хотят рассказать о своем личном опыте, должны 

иметь возможность это сделать. 

Необходимо предоставлять максимум возможностей для личностного роста подростков. 

Интересуйтесь мнением участников, а не их опытом. Следует избегать высказываний 

участников, направленных на выяснение их опыта, например: «У меня был партнер». 

Вместо этого спрашивайте их мнение, например: «Когда у вас есть (будет) партнер…» - 

это укрепляет их самооценку. 

Необходимо заверить участников, что в предлагаемых программой упражнениях нет 

правильных и неправильных ответов, причем старайтесь сами придерживаться этого 

подхода. НЕ хвалите участников индивидуально: «Очень мудро сказано» или «Отличная 

идея», а призывайте всех высказывать свою точку зрения. 

Во избежание вторжения в частную жизнь участников утверждения для упражнений 

должны быть сформулированы в третьем лице. 

Не требуйте от участников, чтобы они тут же поменяли свое мнение, если они не смогли 

его обосновать, поскольку зачастую это вопрос престижа. Однако, возможно, что после 

выполнения упражнения и самому человеку, и другим членам группы придется о чем-то 

задуматься. 

Используйте вопросы-просьбы типа «Поясни, пожалуйста, свою мысль» или «В каких 

случаях, по твоему мнению, так бывает?». Избегайте вопроса «Почему?», который 

нередко блокирует мыслительную деятельность и вызывает защитную реакцию. 

Ведущий должен быть увлеченным и позитивно настроенным человеком. 

Тщательно планируйте работу перед каждым занятием. Старайтесь никому не оказывать 

предпочтения. Никогда не говорите об участнике в его отсутствие. 

Для того, чтобы проанализировать групповые процессы и увидеть себя со стороны, 
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ведущему полезно пообщаться с более опытным наставником (например, куратором). 

Такие методы, как лекция, беседа, дискуссия, просмотр и обсуждение 

художественных произведений, являются известными и используемыми педагогами. 

Важно, чтобы методики преподавания содержали элементы интерактивности и 

привлекали учащихся. Трудности могут возникнуть в связи с формой организации- 

занятия с элементами тренинга. Технологии проведения тренинга рассчитаны на активное 

участие каждого учащегося, поэтому необходимо оценивать в каждом отдельном случае 

протяженность по времени различных форм работы и моделировать процесс занятия 

(возможно удлинение по времени проведения одного упражнение и сокращение или отказ 

от проведения другого). 

 

3.2. 14 Модуль «Социальное партнерство» 

Воспитательная система школы не может работать продуктивно без 

сотрудничества со своими социальными партнерами. Школа является центром 

социокультурного комплекса села Хомутцы. 

Содержание деятельности 
 

-Участие представителей организаций-партнеров проведении отдельных мероприятий 

(школьные праздники, торжественные мероприятия, уроки, внеурочные занятия, 

внешкольные мероприятия) 

-Участие представителей организаций-партнеров проведении отдельных мероприятий 

(школьные праздники, торжественные мероприятия, уроки, внеурочные занятия, 

внешкольные мероприятия) 

-Реализация социальных проектов благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума. 

 

3.2.15 Модуль «Профилактика негативных проявлений среди детей и  

подростков. Правовое просвещение» 

Профилактическую работу в образовательной организации осуществляют классный 

руководитель, учителя, педагог-психолог, социальный педагог, заместитель директора, 

приглашенные специалисты. 

Школа организует профилактическую работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимися; работу с педагогическим коллективом; работу 

с родителями обучающихся или их законными представителями, организациями 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В реализации 

деятельности специалисты учитывают возрастные и личностные особенности 

обучающихся. 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «Профилактика 

негативных явлений» включает в себя мероприятия, направленные на профилактику 

безнадзорности, правонарушений и преступлений школьников; формирование правовой 

культуры, законопослушного поведения и гражданской ответственности; воспитание 

основ безопасности жизнедеятельности человека, проявления толерантности по 

отношению  к окружающим. 

Работа с классным коллективом: 

проведение классных часов, тренингов, праздников, конкурсов, соревнований на 

темы, касающиеся правового просвещения, законопослушного поведения, основ 

безопасности жизнедеятельности; 

инициирование и поддержка участия класса в профилактических мероприятиях, 

оказание необходимой помощи в их подготовке, проведении и анализе (месячник 

безопасности, флешмобы, выставки, соревнования, беседы, акции и другие формы 

досуга); 
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проведение профилактических мероприятий, в том числе приуроченных к 

знаменательным всероссийским или международным датам – День профилактики / 

профилактическая неделя (содержание может включать проведение классных часов, бесед 

по теме дня, тренинги, дискуссии и др.); 

знакомство с деятельностью школьной службы примирения; 

профилактическая работа с обучающимися по недопущению размещения негативной 

информации  в социальных сетях, мониторинг страниц  обучающихся в социальных сетях; 

организация социально-значимой деятельности через реализацию программ курсов 

внеурочной деятельности, проектов; 

ведение социального паспорта класса; 

раннее выявление обучающихся с проявлениями отклоняющегося поведения; 

вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с целью 

организации занятости в свободное время. 

В классном помещении на стендах размещается информация, касающаяся вопросов  

правового просвещения, в том числе памятки, буклеты. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

наблюдение педагогов за поведением обучающихся и выявление 

несовершеннолетних, которым необходимы индивидуальное психолого-педагогическое 

сопровождение и организация индивидуальной профилактической работы; проведение 

диагностик, направленных на выявление различных форм отклоняющегося поведения; 

посещение классным руководителем, педагогом-психологом, социальным педагогом 

уроков с целью выяснения уровня подготовки обучающихся к занятиям; 

оказание индивидуальной социально-психологической (проведение занятий с 

педагогом-психологом, социальным педагогом) и педагогической помощи 

несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в 

обучении (через профилактические беседы); 

составление социально-психологических карт на учащихся и планов индивидуально-

профилактической работы с обучающимися, состоящими на персонифицированном учете; 

разработка и реализация программ наставничества с обучающимися, состоящими на 

различных учетах (ВШУ, ПДН, КДН и ЗП); 

мониторинг личных страниц в социальных сетях подростков, стоящих на учете   в 

ПДН, КДН и ЗП; 

организация мероприятий, направленных на устранение причин отклоняющегося 

поведения несовершеннолетних, на разобщение  и переориентацию групп 

несовершеннолетних антиобщественной направленности; 

составление характеристик на обучающихся (по запросу); 

организация занятости детей во внеурочное время, в период каникул; 

организация летнего отдыха и летнего трудоустройства обучающихся; 

посещения семей на дому (по необходимости). 

 

Работа с педагогическим коллективом: 

консультации классного руководителя, учителей-предметников по вопросам 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, изменениях в 

законодательстве; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса, отдельных обучающихся; 

привлечение учителей к участию в профилактических мероприятиях для 

обучающихся и их родителей; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в профилактической работе; 

организация деятельности Совета профилактики (с привлечением родителей и 

органов профилактики). 
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Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

организация родительских собраний (в классе или в школе), на которых обсуждаются 

наиболее острые проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

безопасности жизнедеятельности человека; 

привлечение членов семей школьников к организации профилактических 

мероприятий; 

повышение правовой грамотности родителей через организацию деятельности 

правового лектория; 

привлечение родителей к совместной организации досуговой деятельности 

обучающихся; 

организация в классе и школе праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с включением в 

их подготовку и проведение родителей обучающихся; 

психолого-педагогическое консультирование родителей по актуальным вопросам 

воспитания и обучения детей; 

организация деятельности родительского патруля; 

организация деятельности семейных клубов и других родительских объединений; 

выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им 

консультативной помощи в обучении и воспитании детей; 

помощь родителям в регулировании отношений между родителями, детьми, 

администрацией школы и учителями-предметниками;  

информирование родителей о сложных/конфликтных ситуациях в классе и школе; 

анкетирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей, профилактики 

безнадзорности и правонарушений и пр. 

Работа с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

планирование системы мероприятий, направленных на профилактику 

правонарушений несовершеннолетних, формирование основ законопослушного поведения 

обучающихся; 

информирование администрации и педагогов образовательной организации о семьях, 

которым необходима индивидуальная профилактическая помощь; 

реализация мероприятий, включенных в планы индивидуальной профилактической 

работы; 

передача тревожной информации в районные социальные  службы по семьям СОП и 

группы «риска». 

участие в проведении классных часов и иных мероприятий на темы, касающиеся 

правового просвещения и других направлений профилактической работы; 

участие в деятельности родительского патруля; 

участие в проведении родительских собраний, занятий по правовому просвещению 

педагогов и родителей обучающихся; 

участие в деятельности Совета профилактики. 

 

3.2.16 Модуль «Отдых и оздоровление детей»  

 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются:  отдых и 

оздоровление, оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих 

избежать травм и других повреждений. 
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Система мероприятий, направленных на воспитание ответственного отношения у 

детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

1. Отдых и оздоровление в школьном лагере «Радуга», где проходят: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

2. Оздоровление в детских оздоровительных лагерях Белгородской области   и др. 

 3. Походы, поездки, экскурсии. 

 

Модель выпускника основной школы 

1. Выпускник, освоивший общеобразовательные программы с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

2. Выпускник воспринимает и понимает такие ценности, как:  человек, личность, 

индивидуальность, труд, общение, коллектив, доверие, выбор. Знает и соблюдает 

традиции школы. 

3. Выпускник осознает свои достоинства и недостатки, ориентирован на социально 

ценные формы и способы реализации и самоутверждения. 

4. Выпускник всегда станет на защиту товарища, готов отвечать за свои поступки и 

действия. 

5. Выпускник активен, способен проявлять сильные стороны своей личности в 

школе и в жизненных ситуациях. Умеет планировать, готовить и проводить коллективное 

творческое дело, беседу, игру и т.д. 

6. Выпускник умеет управлять и развивать познавательные процессы, способен 

адекватно действовать в ситуации выбора. 

7. Выпускник умеет  высказывать и отстаивать свою точку зрения, владеет 

навыками грамотного, тактичного общения. Способен строить общение с разными 

людьми,  умеет поддерживать разговор. 

8. Выпускник способен видеть и понимать гармонию и красоту окружающего, знает 

выдающихся деятелей, произведения искусства и культуры, смело апробирует свои 

возможности в различных областях культуры: музыке, искусстве, литературе. 

9. Выпускник физически развит: быстр, ловок, гибок, вынослив, владеет 

простейшими туристическими навыками, знает и соблюдает режим дня. Способен 

разработать и реализовать собственную программу физического совершенствования. 

 

 

4.РАЗДЕЛ.   ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

 4.1 Кадровое обеспечение 
    Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров играет решающую роль в достижении  главного 

результата – качественного и результативного  воспитания. 

     В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы  и имеющихся у самих педагогов интересов.   

     Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 
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-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

    Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

     Кадровый  состав школы: директор школы, заместители директора,    классные 

руководители, педагоги – предметники, педагоги дополнительного образования, педагоги-

организаторы, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед,  старший 

вожатый. 

 

4.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности:  

 

         Положение о Совете обучающихся 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 Положение о Совете родителей 

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о классном руководстве 

 Положение об ученическом самоуправлении 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

 Положение о правилах поведения обучающихся 

 Положение о работе с одаренными детьми 

 Положение о регламенте проведения церемонии поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации  

 Положение о  первичном отделении РДДМ и др. 

 

4.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 
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– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

4.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся 
          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на  

общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения; 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

          В гимназии применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских 

работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел. 

    Всеми обучающимися гимназии ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения: 

личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в 

конкурсах и т.д.). 

 

4.5 Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС. 
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Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением  специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

          Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

           Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 
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 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

-  реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся 

 дополнительного образования  

 деятельности  детских общественных объединений 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной 

работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

Для оценки результативности организуемого в гимназии воспитательного процесса 

определены критерии, ее показатели и способы изучения эффективности. 

Первый критерий – удовлетворенность детей, педагогов и родителей 

жизнедеятельностью в гимназии. 

Второй критерий – самоактуализация личности учащихся. Получаемая в 

соответствии с данным критерием информация позволяет оценить влияние 

воспитательной деятельности на развитие личности ребенка, на формирование его 

индивидуальности. 

Третий критерий – сформированность духовно-нравственного потенциала 

личности. 

Четвертый критерий - конкурентоспособностьшколы. С помощью этого критерия 

можно анализировать результаты учебно-воспитательного процесса не только на основе 

изменений, происходящих в школе, но и сравнивать их с достижениями других 

учреждений образования Ивнянского района. 

Критерии эффективности  Показатели 

1. Удовлетворенность учащихся, 

родителей жизнедеятельностью в 

гимназии и результатами 

воспитательного процесса 

 

Сформированность 

благоприятного климата в 

гимназическом коллективе 

Удовлетворенность учащихся различными сторонами 

жизни 

Благоприятная психологическая атмосфера в 

коллективе 

Удовлетворенность родителей 

Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в 

гимназии 

2.Самоактуализированность 

личности 

Наличие положительной самооценки 

Низкий уровень тревожности 

Креативность личности, высокие достижения в 

разных видах деятельности 

3.Сформированность духовно-

нравственного потенциала 

личности 

Социальная (общественная) активность 

Сформированность основных нравственных качеств 

  

 

 

 

 


